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Det egna materialet som vi
anvander i vart coachingarbete

Allman beskrivning

Kompetensforsaljning, karriarplanering, Personlig
marknadsforing. Konsten att fa ett jobb ligger i att
salja en kompetens

Kom och lat dig inspireras av oss! Tillsammans
med dig arbetar vi med att marknadsfora dig
mot lampliga arbetsgivare utifran din unika
kompetens och arbets-marknadens efterfragan.
Tillsammans arbetar vi med utvecklingen av dina
fardigheter i att skaffa uppdrag pa ett aktivt och
medvetet satt.

“Kompetensfoérsaljning och personlig
marknadsféring” heter var nya bok som ges
ut i var pa Bjorn Lundens forlag. Den riktar sig till
alla som marknadsfor sin egen kompetens. Den
ar resultatet av de metoder och kunskaper vi
tilagnat oss under arbetet inom frilanssektorn.

Kom hit och kom i mal'!

Avtalat tjansteutbud

Utgangspunkt: \/i har vart fokus pa
dina visioner och mail.

Arbetssatt: Coaching, Radgivning
och Praktisk kompetensutveckling.

Hur vi avser att genomfora
uppdraget

Steg 1 - Du traffar din jobbcoach och lagger
tillsammans med denne upp en plan for ditt
aterintrade pa arbetsmarknaden. | planeringen
ingar att hitta yrkesomraden dar din kompetens
kan fungera

Steg 2 - Du och jobbcoachen tar kontakt med
arbetsgivare och diskuterar saval praktisk
kompetensutveckling som ordinarie arbete.

Steg 3 - Vi kommer gemensamt att arbeta med
utformning av ansokningar och personliga

brev samt ovrigt kommunikationsmaterial,
telefonteknik, etc. Vi gar ocksa igenom och
uppgraderar ditt presentationsmaterial sasom CV,
referenser, intyg och personliga brev. Vi tranar
kommunikation, bade skriftlig och muntlig.



Professionell coaching ar en resultatorienterad samtalsmetodik som syftar framat. Resultaten ar
de mal som du satt upp och prioriterar samt strategier for att uppna dem. Vi arbetar med huvudmal
och delmal samt uppféljning. Samtalsformen ar en coachande dialog dar du behaller ansvaret.

Radgivning, stod och karriarplanering i fragor som berér din arbetsmarknadsorientering
(inriktning), utformning av CV och ovrigt presentationsmaterial, presentationsteknik och
maotesteknik.

Vad kan du jobba med?
Kompetensanalysen ar framst ett arbete for att fa fram “saljbara” kompetensenheter. Har finns ocksa
majligheten att omstrukturera befintlig kompetens.

Var ska du jobba? /i pratar om synlig och osynlig marknad samt att hitta den osynliga
marknaden, dvs dar behovet av kompetens finns men inte har blivit synligt an i annonser etc. Malet
ar att i ett tidigt skede hitta uppdragsgivarna och kommunicera med dem.

Praktisk kompetensutveckling ar en arbetsmarknadspolitisk atgard kopplad till din kompetens
och kapacitet samt arbetsmarknadens behov och mojligheter. Arbetet med att fa fram arbetsplatser
gor vi tillsammans.

Yrkesinriktning Utbildning/erfarenhet

\Var samlade kompetens spanner dver arbets-  Samtliga vara coacher har utbildning ochy/eller
marknadens olika branscher. Med var 1dnga erfarenhet inom kommunikation, pedagogik,
erfarenhet anser vi oss ha god inblick i hela forsaljning och entreprenorskap. I ett axplock av

arbetsmarknaden. Vi har ocksa ett val inarbetat — utbildningar bland vara coacher finns till exempel ICF s
och omfattande natverk av arbetsgivare. Sedan  (International Coach Federation) Coachutbildning
1995 har vi coachat och arbetat med saval och coachcertifiering, arbetsmarknadskunskap,
forskare, akademiker som tjansteman och personaladministration, supported employment,
arbetare. Vi har specialkompetens inom den beteendevetenskap, med mera. Vi har erfarenhet

kreativa sektorn och kulturbranscherna. Vihar  av rekrytering pa alla nivaer, bade inifran foretag/

sjalva arbetat inom och coachat emot bade organisationer som utifran pa konsultbasis. Denna
offentlig, privat och kreativ sektor. erfarenhet har vi aven inom kulturbranscherna.

Vi har kompetens inom utbildningssamordning,
Referenser integrationsarbete i samverkan med migrationsverket,
Personalia har sedan starten 1995 haft karriarplanering och entreprendrsutbildning pa
utbildningar och coaching i karriarplanering hogskoleniva.

och kompetens-forsalining for arbetssokande
inom olika yrkes-omraden. Aven for grupper
med speciell kompetens sasom Internationella
akademiker och kulturarbetare, speciella
projekt och malgrupper som “Jobbtorg
Stockholm”, nyanlanda invandrare. Vi har
inom dessa omraden utbildat och coachat
narmare 2000 personer.

Antal coacher: 6 anstallda coacher, samt vid
behov 4 specialiserade underleverantdrer inom
oaching.

Huvudkontor: Balzar von Platens gata 9, 112 42

Geografiskt omrade
Stockholm.

Vikan ta emot uppdrag fran Stockholm, Solna
och Uppsala

Oppettider: vardagar 9:00 - 16.30

Hemsida: www.personaliaab.se
Kontaktperson: Roffen Engstrom

elefon: 0708-242 247
-post: roffen@personaliaab.se




